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Les chiffres clés

du groupe

2019

32Md € 202Md €
de chiffres d'actifs gérés
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+ 13%
7TME 203%
consacrés & de ratio

l'action sociale

426 M€
de résultat net
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collaborateurs

1M3IME
de fond propres
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Un groupe a taille
humaine dont la

gouvernance est paritaire

Un groupe sans but

lucratif, car statut de GPS

Un groupe présent sur
I'ensemble des métiers
de la Protection Sociale

Un groupe solide
financierement

Un groupe autonome
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m HISTORIQUE AVEC LA BRANCHE

APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

Prévoyance :

AN

Accord du 3 juillet 1992 : Instauration d’un régime de prévoyance
conventionnelle minimum.

Désignation GNP. Gestion régionale déléguée aupres de 7 GPS (Groupe
protection Sociale).

1¢" janvier 2013 : 1 seul centre de gestion national : APICIL Prévoyance,

Avenant du 19 novembre 2015 : Passage en Recommandation.
APICIL Prévoyance est recommandé au 1¢" Janvier 2016.
o Création d’'une commission paritaire prévoyance et Santé,
o Instauration du DES (Degré Elevé de Solidarité).

Avenant du 5 février 2019 : Le taux d’appel est maintenu pour toute la
durée de la recommandation, jusqu’au 32/12/2020.

Avenant de novembre 2020 : renouvellement de la recommandation
d’APICIL Prévoyance au 1°" janvier 2021, pour 5 ans (évolution des
conditions de garanties pour les non cadres en déces).
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

UNE RELATION DE PROXIMITE

L Présence commerciale

v’ Le territoire est réparti en 4
e régions commerciales.
___.ﬁ[_ .ﬁ ;. ,
T 1 & . v Chaque région est présente
=l "‘-r-ﬂl;,ﬂ.d_ﬂ A\ u_ﬁg" { sur 2 marchés :
~a ¢ Ef" b o Marché des entreprises,
TN A f o Marché des particuliers.
. ~5, L
?‘% J unﬂ&‘ y, v’ Des points de ventes pour
- .'I -:H:: . . 7/
9 ¢ recevoir les salariés
|I "_'-.- .::l-m '
- 2 e Seg (ﬂ’
i e, _,I; __.-J'.
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

UNE RELATION DE PROXIMITE

(d Un espace dédié a la branche

Au ter Janvier 2021, APICIL Prévoyonce devient
l'ossureur recommandé du régime frais de sonté.

1 lien : https://pro.apicil.com/accord-branche/organismes-de-formation-2

De la documentation relative aux régimes prévoyance et frais de santé,

Un historique reprenant les accords et les éventuels avenants,

DN NI NN

la présentation du fonds de solidarité de la branche

Présentation sans valeur en I’'absence des commentaires qui I'accompagnent n
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UNE RELATION DE PROXIMITE

(1 Un Espace client

. Modifier vos identifiants de connexion

Menu permettant de naviguer : Consulter la FAQ

sur vos entreprises
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LES ACTUALITES

e
a"‘( )

:
: 5
s ® Lire les derniéres actualités sur les services

H

2 Consulter vos .
ity et votre espace client
aaranties

Présentation sans valeur en I’'absence des commentaires qui I'accompagnent

tau,

Then

i Retrouvez toutes vos notifications

» Visualiser
bed les
utilisateurs

"*! Consulter
* vos sinistres
prévoyance

Pour nous
contacter

uns

= Consultez vos

courriers

v 1 espace Entreprise et
1 espace Assurés
personnalisés et sécurisés,
v' Gestion du contrat via cet
espace pour I'entreprise,
v" Accéder a tous les services

utiles du quotidien :

¢ Gestion des salariés,

*  Consultation des garanties,

*  Consultation des courriers,

*  Consulter les prestations en
prévoyance.
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LA RELATION DU GROUPE APICIL ET LA
BRANCHE PROFESSIONNELLE DES
ORGANISMES DE FORMATION

Le groupe APICIL a construit une relation historique avec les
entreprises relevant de la branche des Organismes de Formation,

Le groupe APICIL connait bien le champ d’activité de la formation,

Le groupe APICIL met a disposition des outils pour renforcer la

proximité, a travers les moyens digitaux,

Les partenaires sociaux font confiance au groupe APICIL, Groupe de
Protection Sociale solide et autonome.
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE

0 L'EVOLUTION DE LA RECOMMANDATION

v 2016 : Accord du 19 Novembre 2015
Mise en place du régime conventionnel Santé
= Co-Recommandation de 3 assureurs,
= |nstauration du DES,
= Durée de 'accord : 5 ans

" 2015
som dn 19 nov embre 2
3 de formation ¢ is de zanté
5 prganismes 98 ° - & frais de 3
Accord dela Mam:f:,?\;e complementaire obligatoil
yelatif & Ia co0

v' 2021 : Aménagement du régime conventionnel santé
I i » Co-Recommandation de 4 assureurs dont APICIL

e
- B e a b

Le present ;Cd:k:., de samte au P abional gmerali

remibouse:

TIETERE et Prévoyance,
appli mm\um\xepr-:;baﬂmwdglmﬂ ;Lz\mmhcnna
= Durée de I'accord : 5 ans,
o St ST S = Evolution du régime conventionnel,

e eron collectve natia v aeais & appligner ¥
. & de waval 3
ives v et ’
banaficiaires : Lex interversns

o — ' = Respect du 100% santé.
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE

0 LES AVANTAGES DU REGIME CONVENTIONNEL

En Profecfion Sociale, les conventions

collectives peuvent imposer a I'employeur :

. - Soit des garanties minimales avec ou
sans taux de cofisation imposé

. - Soit de souscrire un contrat de garanties
collectives aupres d’'un organisme
recommandé. |l s'agit d'une clause de
recommandation

Présentation sans valeur en I’'absence des commentaires qui I'accompagnent

v' Apport APICIL
Prévoyance :

*  Proximité

* Accompagnement
* Information

* Expertise

Une politique Des aspects
identitaire financiers

Un levier de Un service pour
négociation les entreprises

GROUPE

Bl APICIL



APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE

0 DESCRIPTIF DU REGIME ET SES EVOLUTIONS

AN

1 régime de base obligatoire,
2 options facultatives, souscrites
= Soit a titre obligatoire par
I’entreprise,
= Soit a titre facultatif par le salarié
(surcomplémentaire).
Le régime de base obligatoire porte sur
le choix d’un niveau de garanties parmi 3.

Le niveau choisi par I'entreprise s'impose
a tous les salariés.

Possibilité pour le salarié d’étendre les
garanties obligatoires a ses ayants droit.

Les surcomplémentaires portent sur un
niveau supérieur de garanties pour la
prise en charge des frais médicaux
courants.

Ces options sont souscrites a titre
individuelle par le salarié.

Présentation sans valeur en I'absence des commentaires qui I'accompad

nent

Continuité et aménagements

GARANTIES RETENUES ET COTISATIONS
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE

0O DESCRIPTIF DU REGIME ET SES EVOLUTIONS

n APICIL

PREVOYANCE

Vos cotisations

Frais de Sante

CCN des ORGANISMES DE FORMATION
En vigueur au 01/01/2021

= BASE OBLIGATOIRE* — Ensemble du personnel

TAUX DE COTISATIONS MENSUELLES Régime général

0 1) -
En % du PMSS salarié

Niveau 1 - Base conventionnelle

IDCC 1516

Régime Alsace Moselle

Salarié

Option 1 ocbligatoire

Niveau 2 - Base conventionnelle + option 1

Option 2 obligatoire

Niveau 3 - Base conventionnelle + option 2

* Au choix de I'entreprise

Présentation sans valeur en I’'absence des commentaires qui I'accompagnent
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE

O DESCRIPTIF DU REGIME ET SES EVOLUTIONS

= GARANTIES FACULTATIVES au choix du salarié

En complément du Niveau 1 obligatoire

TAUX DE COTISATIONS Régime général Régime Alsace Moselle
MENSUELLES
En % du PMSS (1) Salarié  Conjoint Enfant®?  Salarié Conjoint Enfant (2

Extension ayants droit sur Niveau 1

Cotisations supplémentaires salarie et ayants droit
Option 1 facultative 0,15 % 0,20 % 0,00 % 0,12 % 0,18 % 0,10 %o

Option 2 facultative 0,33 % 0,40 % 0,10 % 0,20 % 0,32 % 0,13 %

En complément du Niveau 2 obligatoire

TAUX DE COTISATIONS Régime général
MENSUELLES
En % du PMSS (1) Salarié  Conjoint

Régime Alsace Moselle

Enfant (@ salarié Conjoint Enfant (2

Extension ayants droit sur Niveau 2

Cotisations supplémentaires salarié et ayants droit
Option 3 facultative 0,17 % 0,14 % 0,03 % 0,08 % 0,14% 0,02 %

En complément du Niveau 3 obligatoire

TAUX DE COTISATIONS Régime général Régime Alsace Moselle

MENSUELLES
En % du PMSS (1) Salarié  Conjoint Enfant(® Salarié  Conjoint Enfant (2

Extension ayants droit sur Niveau 3

(1) plafond Mensuel de la Sécurité Sociale JUPE

Pré 12} Cotisation gratuite & partir du 3= enfant PICI L



APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE

API SERVICES, DES GARANTIES D’ASSISTANCE

ET DES SERVICES INNOVANTS

ASSISTANCE SANTE

Si besoin de soutien pour organiser le quotidien a la suite d'un
probléme de santé (hospitalisation, immaobilisation, situation
d'aidant familial, traitement oncologique...),

une assistance santé pour bénéficier d'une écoute et de

conseils et jusqu’a 10 heures de services a la personne (garde
d'enfants, aide a domicile, jardinage...).

TELECONSULTATIONS

Si besoin de consulter un médecin rapidement et sans se
déplacer,

une téléconsultation avec un médecin généraliste ou
spécialiste (dermatologue, pédiatre, cardiologue,
gynécologue...) avec diagnostic et envoi d’une ordonnance

dématérialisée si nécessaire.

Réponses par écrit/mail, par téléphane ou par vidéo.

2¢ AVIS MEDICAL

Si besoin de prendre une décision éclairée en cas de probléeme
médical sérieux ou de situation complexe,

un 2¢ avis médical rendu par des médecins experts reconnus
pour leur expérience clinique et académique (recherche,
publications...), a partir des données médicales transmises.

Avis rendu dans un délai moyen de 7 jours.

Présentation sans valeur en I’'absence des commentaires qui I'accompagnent

Intégré
a votre contrat
santé

Médecins inscrits
au conseil de
Fordre des
médecins

100 %
confidentiel

Api services bénéficient aux membres participants des organismes assureurs du GROUPE APICIL couverts directement par lintermédiaire de leur entreprise par un contrat d’assurance
complémentaire santé éligible, ainsi que leurs ayants droit au contrat. Document d’information non contractuel. Le détail et les modalités d’application (éventuels faits générateurs, limitations ou
exclusions) sont décrits dans les conditions générales des garanties d'assistance valant notice d'information « Api services ». FILASSISTANCE INTERNATIONAL- Société anonyme au capital de
4 100 000 euros, dont le sieége est situé 108, Bureaux de la Colline - 92213 SAINT CLOUD Cedex - immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro 433 012 689. Entreprise régie par le code des
assurances et soumise a |’Autorité de contrdle prudentiel et de résolution - 4 Place de Budapest, CS 92459 - 75436 Paris cedex 09.

GROUPE
Bl AriciL



APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE

APl SERVICES Des medecins généralistes et spécialistes, inscrits au Conseil
national de I'Ordre des Meédecins* sont disponibles et a
I'écoute des salariés pour conseiller, diagnostiquer et
prescrire des médicaments .

lls réepondent par écrit/mail, par téléphone ou par vidéo.

Télémédecine

N

Le service est 100 % securisé et 100 % confidentiel, et
accessible 24h/24 et 71/7.

* Mieux comprendre un diagnostic, un traitement

= Préparer un rdv médical

= Etre accompagné dans sa santé au quotidien (prévention...)
= Beénéficier d’'un diagnostic a distance

= Recevoir une prescription meédicale avec ordonnance
—_— dématérialisée

CONSEILS . Exemples de problématiques : Acouphénes, Dermatologie,
ET Ophtalmologie, Pédiatrie, Douleurs, Gastro-entérologie,

TELECONSULTATIONS Homéopathie, Nutrition, Sevrage tabagique, etc...

MEDICALES
L’acces au service est illimité.

_ Ce service est a disposition de I'assuré et de ses ayants droits couverts par le régime.

* Non remboursés par la Sécurité sociale

Api services bénéficient aux membres participants des organismes assureurs du GROUPE APICIL couverts directement par I'intermédiaire de leur entreprise par un contrat
d’assurance complémentaire santé éligible, ainsi que leurs ayants droit au contrat. Document d'information non contractuel. Le détail et les modalités d’application
(éventuels faits générateurs, limitations ou exclusions) sont décrits dans les conditions générales des garanties d’assistance valant notice d’information « Api services ».
FILASSISTANCE INTERNATIONAL- Société anonyme au capital de 4 100 000 euros, dont le siége est situé 108, Bureaux de la Colline — 92213 SAINT CLOUD Cedex -
immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro 433 012 689. Entreprise régie par le code des assurances et soumise a |’Autorité de contrdle prudentiel et de résolution -
4 Place de Budapest, CS 92459 - 75436 Paris cedex 09.
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE

Zoom sur le contexte sanitaire

'épidémie de Covid-19 est déclarée pandémie par I'OMS en Juin 2020.
188 pays sont touchés sur 198 pays reconnus par 'ONU.

v La pandémie : propagation mondiale d’une nouvelle maladie. Une
pandémie s’étend a un continent voire au monde entier. C’est une
épidémie a plusieurs foyers.

v’ Uépidémie : cest le développement et la propagation rapide
d’'une maladie contagieuse, le plus souvent d’origine infectieuse,
chez un grand nombre de personnes. L'épidémie se limite a une
région, a un pays ou a une zone géographique bien définie

» La pandémie et I'épidémie ne sont pas des situations
d’exclusions aux remboursements des frais médicaux des contrats
santé souscrits chez APICIL Prévoyance.

GROUPE

Présentation sans valeur en I'absence des commentaires qui I'accompagnent n ! PICI L



APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE

Crise sanitaire et accompagnement

LE CHOMAGE PARTIEL

chémage partiel et du reglement des cotisations.

Le maintien des garanties des contrats prévoyance et sonté est assuré sous réserve de la mise en place d'un dispositif de

Selon les dispositions gouvernementales, en cas d'activité partielle, le salarié regoit de la part de son employeur une indemnité

dont le montant est égal @ 70 % de sa rémunération brute, soit environ 84 % de sa rémunération nette.
Afind'assurer la continuité des garanties devos salariés, le précompte des cotisations salariales (en tenant compte de l'activité

partielle) doit &tre réalisé.

LES BASES DE COTISATIONS

En santé
* Pour les cotisations basées soit sur les plafonds de la Sécurité
sociale (PMSS ou PASS) soit en euros, les cotisations restent
identiques. Pas de proratisation du forfait santé

* Pour les cotisations exprimées en pourcentage du salaire,
lo base de calcul se fait sur la base du salaire versé v compris
lindernnité d'activité partielle

En prévoyance : pour les contrats dont les cotisations sont exprimées
en pourcentage du salaire, la base de calcul se fait sur la base du
salaire versé y compris lindemnité d'activité partielle.

Présentation sans valeur en I’'absence des commentaires qui I'accompagnent

LES BASES DE PRESTATIONS

En santé
Pas d'impact lié & la crise sanitaire.

En prévoyance : maintien des garanties pour les assurés sur une
base de calcul des prestations alignée sur la base des cotisations

(en intégrant l'indemnité d'activité partielle).

= Possibilité sur demande de I'entreprise de cotiser sur 100 %
de la rémunération brute gu lieu de 70 % afin que la prestation

ne soit pas minorée,

GROUPE
Bl AriciL



APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE REGIME CONVENTIONNEL SANTE
EN SYNTHESE

La recommandation d’APICIL Prévoyance pour le régime frais de santé,

Un régime obligatoire portant sur 1 niveau de garanties parmi 3, au choix
de l'entreprise.

Des options facultatives, extension ayants droit et surcomplémentaires,
au choix du salarié et a sa charge exclusive,

Des services associés : APl Services,

Un service « Guichet Unique »,

Un seul interlocuteur commercial,

La pandémie actuelle n’est pas une clause d’exclusion,

Une gestion certifiée,

Un fonds de solidarité, au titre du DES (Degré Elevé de Solidarité).

Présentation sans valeur en I’'absence des commentaires qui I'accompagnent n
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE PROCESS DE SOUSCRIPTION APICIL

Commercialisation du régime
conventionnel avec une date d’effet au
1¢" Janvier 2021,

Respect de I'accord de branche,

Application des taux de cotisation
définis par les partenaires sociaux,

Des contacts commerciaux de proximité

Un site : https://pro.apicil.com/accord-
branche/organismes-de-formation-2/

Une demande d’adhésion au niveau de
I’entreprise,

Des bulletins d’affiliations pour les
salariés.

Présentation sans valeur en I’'absence des commentaires qui I'accompagnent
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APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE PROCESS DE SOUSCRIPTION APICIL

NOUS CONTACTER

Par téléphone

Nos conseillers sont @ votre disposition pour vous répondre, du lundi au jeudi
de8h30a18 hetlevendredide8h 30417 h.

Pour limiter votre temps d'attente, nous vous conseillons de privilégier les
périodes de moindre affluence.

Pour les entreprises Pour les particuliers

0472277878 0472277272

5i vous disposez d’'un forfait téléphonique limité, le colt de I'appel sera au tarif local

(payant et non surtaxé) une fois le forfait consommeé.

Présentation sans valeur en I'absence des commentaires qui I'accompagnent n ! PICI L



APICIL ET LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

LE PROCESS DE SOUSCRIPTION APICIL

Un dossier d’adhésion a compléter par I'entreprise

DEMANDE D'ADHESION
COLLECTIVE

CCN ORGANISMES DE FORMATION
IDCC : 1516

Entreprise

Frais de Santé

n APICIL

PREVOYANCE

APICIL Prévoyance iy
e 321 862 500

- S - CEW £ - A B - B

38 run Prangois Finsd
w

83644 Calskrs at Coirs Cadax
pici.com

CCN ORGANISMES DE n APICIL

FORMATION PREVOYANCE

LISTE DES PIECES A JOINDRE A VOTRE DEMANDE D'ADHESIO
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Organismes de Formation
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RONZON Pascal
Expert en Protection Sociale
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